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Damit die steigende Gütermenge von A nach B kommt, werden täglich nachhaltige Transportlösungen benötigt – das ist unser Auftrag. 
Bekannte Marken und große Unternehmen setzen auf SPIER Produkte. Als mittelständisches Familienunternehmen in der vierten Generation 
und Nutzfahrzeug-Spezialanbieter für Aufbauten, Ausbauten und Anhänger sind wir erfolgreich. Am Standort in Steinheim (Westfalen) 
fertigen wir Lösungen vom Transporter bis zum schweren LKW. Mit // Leidenschaft für Aufbauten wollen wir Trends setzen.   

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Steinheim (Westfalen) eine 

Fachkraft Personal (m/w/d) 
die diese Leidenschaft mit uns teilt. Steigen Sie ein! 

Ihre Herausforderungen sind: 
 Durchführung der monatlichen Lohn- und Gehaltsabrechnung, 

Mitwirkung in einem kleinen Team 
 Bearbeitung aller sozialversicherungs- und 

lohnsteuerrechtlichen Themen inkl. Prüfungsbegleitung 
 Bearbeitung von arbeitsrechtlichen Fragestellungen in 

Zusammenarbeit mit der Kfm. Leitung 
 Korrespondenz mit Ämtern, Krankenkassen und Erstellung von 

Statistiken, Reports 
 Ansprechpartner für die Führungskräfte bei Gehaltsfindung, 

Vertragsgestaltung etc. 
 Ausführung der Jahreswechseltätigkeiten (BG, 

Schwerbehindertenabgabe) 
 Betreuung der Zeitwirtschaft für Angestellte 
 Ansprechpartner bei Mitarbeiterfragen zu Abrechnungsthemen 
 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat 

Das zeichnet Sie aus:  
 Eine abgeschlossene qualifizierte kaufmännische 

Ausbildung, ggf. Weiterbildung zum HR-Spezialist 
oder einschlägiges Studium 

 Umfangreiche Erfahrung in der Lohn- und 
Gehaltsabrechnung eines 
Produktionsunternehmens 

 Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, 
Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht 

 Kenntnisse in Personal-Abrechnungsprogrammen, 
vorzugsweise SAGE-HR, sowie den MS-Office-
Anwendungen 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Organisationstalent und hohe Serviceorientierung 
 Verantwortungsbewusstsein und Diskretion im 

Umgang mit vertraulichen Daten 
 Selbstständige Arbeitsweise 

Darauf können Sie sich freuen: 

 
30 Tage Urlaub Gleitzeit Weihnachtsgeld Corporate Benefits 

 
JobRad 

Sowie ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem innovativen, 
traditionsreichen und zukunftsorientierten Familienunternehmen. Freuen Sie sich auf eigenverantwortliches Arbeiten mit flachen 
Hierarchien und vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten. Die Stellenbesetzung ist sowohl in Vollzeit als auch in Teilzeit möglich. 

Reizt Sie diese Perspektive? Wollen Sie diese Herausforderung mit Leidenschaft angehen? Dann freuen wir uns auf Ihre qualifizierte 
Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
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